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2022. Aho def Quincentienario de la Fundacidn de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México”

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANQOS
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULAT@REA

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE INTERNO DE MEJORA REGULATORIA

En la Municipio de Ayapango Estado de México el dia 21 de Enero de 2022, a las 12:00 hrs, reunidos en las
oficinas Sala de cabildo , ubicada en planta baja de presidencia municipal, con fundamento en fo dispuesto en los
articulos 21 fraccion IV de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, a los
artfculos 27, 28, 29 y 30 del Reglamento Municipal para la Mejora Regulatoria del Municipio de Ayapango, se
retinen con la finalidad de instalar formalmente el Comité Interno de Mejora Regulatoria de Coordinacitn de Salud
2022-2024,C. Evelin Sandoval Ramos Cuarta regidora , para el cumplimiento de sus funciones el Comité Interno

se conforma y firman:

NOMERE ?UE&:Q@,YFIREWA NOMBRE, PUESTO Y FIRMA '
L s R :
T, José .anlzfefr‘l"\ﬁ;iales Ramirez C. Bvelin Slamiﬁvai Ramos

C@z‘éiinadé‘t de Séaﬁmﬁ_ Cuar&a Regad@ra

X. Comité Interno: Al Comité internc de Mejora Regulatoria, que es el érganc constituido al interior de cada
dependencia estatal, organismo pablico descentralizado v municipios para llevar a cabo actividades continnas de

mejora regulatoria derivadas de la Ley;

1V, Establecer Comités Intermes en cada dependencia, los cuales se encargardn de elaborar v aprobar los
programas anuales de mejora regulatoria municipal, asf como las propuestas de creacidn de regulaciones o de
reforma especifica, con base en los objetivos, estrategias y lineas de accion de los programas sectoriales, especiales,
regionales ¢ institucionales

derivados del Plan Muricipal de Desarrollo



Los timlares de las dependencias deberan desigpar un servidor piblico con nivel inferior jerdromico inmediato,
quien sera el enlace de la materia y el responsable de meiora regulatoria det sujeto obligado, el cual tendra estrecha

comunicacion con el Coordinador General de Mejora Regulatoria para dar curplimiento de Ia Ley;

Los Sujetos Obligados establecerin Comités Internos en cada dependencia, los cuales se encargarén de aprobar los
programas anuales de. mejora regulatoria asi como las propuestas de creacién de regulaciones o de reforma
gspecifica, el Analisis de Immpacto Regulatorio, entre ofras atribuciones que les otorgue la Ley o la reglamentacién

correspondients.

(RGMR} Articulo 27.- Los Comités Internos son Grganos de andlisis colegiados constituidos al interior de las
dependencias, que tienen por objeto auxiliar al Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria v Secretario
Técnico en ¢l cumplimiento de sus funciones y en el objetivo de proveer al establecimiento de un proceso
permanente de calidad y 2 la implementacion de sistemas, para contribuir & Ia desregulacion, la simplificacién v la
prestacion eficiente y eficaz del servicio phblico, con base en Iz Ley, el Reglamento vy los planes y programas que

acuerde el Consejo Estatal de Mejora Regulatoria.

{(LPLMRDEMYSM) Articulo 28.- El Enlace de Mejora Regulatoria tendrd, en su dmbito de competencia, las
funciones siguicnies:

I. Coordinar el proceso de mejora regulaioria y supervisar su cumplimiento;

11, Ser el vinculo de su dependencia con la Comisidn;

ili. Elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria v las propuestas de creacién de regulaciones o de reforma
especifica, asf como los Andlisis de Impacto Regulatorio respectivos, v enviarlos a la Comisién para los efectos
legales correspondientes;

1V. Elaborar v tener actualizado el catélogo de tramites v servicios, asi como los requisitos, plazos y montos de los
derechos o aprovechamientos aplicables, en su caso, que aguélios conlleven, v enviarlos a Ia Comisién para su
inclusion en el Regisiro Estatal;

Y. Elaborar los Reportes de Avances del Programa Anual v enviarlos a la Comisidn para los efectos legales
correspondientes;

V1. Elaborar el informe anual del avance programdtico de Meiora Regulatoria que se hubiere implementado, que
deberd incluir una evalnacién de los resultados obtenidos y enviarlo a la Comisidn para los efectos legales

correspondientes; ¥
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VII. Las deméds que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables. Aprobadas por Ja Comisidn las propuestas
de creacion de nuevas regulaciones o de reforma, los Enfaces de Mejora Regulatoria presentaran al titular del drea a

gue pertenceen, el proyecio de reforma respectivo.

Las dependencias municipales enviaran al Ayuntamiento correspondiente, su Programa Anuval de Mejora
Regulatoria, previamenie aprobado por su Comité Interno durante el mes de octubre de cada sfio, a efecto de ser

analizado y, en su caso, aprobado, durante 12 primera sesidn de Cabildo del afio siguiente.

iR} Articule 28.- El Comité Interno estard integrado por:

i Los directores de drea de la dependencia Municipal, que podrén ser suplidos por el funcionario piiblico con
nivel jerdrquico inmediato inferior en el organigrama, que designen para tal fin;

1k, El Enlace de Mejora Regulatoria de la dependencia respectiva, quien lo coordinars;

I, Oftros responsables de drea que determine el titular de la dependencia;

IV.  Los invitados que acuerde el titular de la dependencia, integrantes de organizaciones privadas, sociales,
académicas, empresariales, civiles, o de cualquier otro tipo, interesadas en el marco reguiatorio vinculado

con el sector,

) Articule 29.- El Comité Interno sesionard por lo menos cuatro veces al afio, con al menos veinte dias
naturales de anticipacion al cierre del trimestre respectivo v podra reunirse cuantas veces el Enlace de Mejora
Regulatoria considere necesario para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Las convocatorias & 1as sesiones s hardn en los mismos términos previstos para las sesiones de ia Comisidn
Municipal de Mejora Regulatoria v el Enlace de Mejora Regulatoria observara las mismas disposiciones aplicables

al Secretario Téenico de dicho érgano colegiado.

R} Articulo 30.- Para el cumplimiento de su obieto, el Comité Interno tendré, al interior de la dependencia

v de su adscripeion, las funciones siguientes:

i Lz elaboracién coordinada e integral de los Programas sectoriales, los Provecios de Regulacion v los
Estudios de las dependencias participanies;

It La integracidn de sistomas de mejora regulatoria del Municipio e impulsar procesos de calidad regulatoria

en las dependencias, en los términos de las disposiciones normativas aplicables;
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La elaboracién v preparacion de los reportes de avance programético de las dependencias participantes, asi
como los informe de avance, para su envioc 2 la Comisién Municipal; v

Coadyuvar al cumplimiento de las obligaciones que tienen encomendadas las dependencias, para asegurar
un proceso continuo de mejora del marco regulatorio del Municipio.

Participar en la elaboracitn del Programa del afio respectivo, para su envio a la Comisidn;
Participar en la elaboracién de los Estudios del afic respectivo, para su envic a la Comisidn, con base en los
estudios vy diagndsticos que hubieren realizado para determinar el impacto vy efectividad de las
disposiciones de cardcter general cuya creacitn, reforma o eliminacidn se propone;

Opinar sobre la necesidad de reformas legales o de cualesquiera otras disposiciones de cardcter genersl
vinouladas con la dependencia en cuestion, que a juicio del Comité Interno sean necesarias para abonar 2 Ia
desregulacién, ia simplificacion e integralidad del marco juridico estatal, para proponerias al titular de la
dependencia;

Participar en ia elaboracion de proyectos de regulacién relativas a la normatividad institucional;

Participar en la revisién y evalvacion permanente de la regulacion interna, a efecto de contribuir al proceso
de calidad regulatoria, a la desregulacién v la simplificacion administrativa, que dé lugar a la prestacién
mas eficiente v eficaz del servicio phblico;

Realizar las acciones de goordinacién pertinentes con otras dependencias, cuando sea necesario establecer
sistemas de mejora reguiatoria;

Elaborar los reportes de avance ¢ informes de avance;

Verificar gue se realicen las actualizaciones necesarias al catdlogo de irdmites v servicios a cargo de la
dependencia, v gue se informe oportunamente de ello a la Comisidn;

Ewmitir el Manual de Operacidn de Ia Normateca Inierma;

En general, proveer al establecimiento de un proceso permanente de calidad regulatoria, la implementacién
de sisternas de mejora regulatoria, para coniribuir a la simplificacion administrativa v la prestacién
eficiente v eficaz del servicio plblico, con base en la Ley, ei Reglamento v los planes v programas gue

acuerde el Consgjo; v

Las demés gue establezcan ofras disposiciones aplicables o que le encomiende el titular de la dependencia

de su adseripcidn.
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Coordinador de Salud




